Образац МУО
На основу члана 40. Закона о презимању акционарских друштава ("Службени гласник РС", бр. 46/06) и члана 23. Правилника о садржини и форми понуде за преузимање ("Службени гласник РС", бр. 53/06), Управни одбор ЦРВЕНА ЗАСТАВА АД Врњачка Бања, Немањина 2 
ОБЈАВЉУЈЕ

МИШЉЕЊЕ У ВЕЗИ СА ПОНУДОМ ЗА ПРЕУЗИМАЊЕ 

ЂОРЂА JАНКОВИЋА, 491 John Young Way, Exton, PA, USA 



Навести издвојено мишљење појединог члана Управног одбора са образложењем


Врњачка Бања, 09.01.2012. године
______________________________

________________________

          Место и датум
                                                    М.П.
Милош Богојевић, члан 









________________________




Верица Џамић, члан









________________________










        Анита Антић-Марјановић, члан





















Подаци о евентуалним преговорима понуђача (и лица која са њим заједнички делују) и чланова управног одбора у вези понуде за преузимање акција и навести исход тих преговора�
-�
�
Подаци о евентуалним уговорима или споразумима понуђача (и лица која са њим заједнички делују) и чланова управног одбора, који се односе на исплате накнада и/или друге погодности чланова управног одбора због превременог разрешења услед преузимања контроле над управљањем друштвом или који се односе на даље обављање послова тих чланова�
-�
�
Ако су у понуди за преузимање акција наведени нетачни подаци, навести тачну садржину података�
У понуди за преузимање нису наведени нетачни подаци.�
�
Мишљење о плановима понуђача о будућем пословању, делатности циљног друштва и места њеног  обављања�
Планови понуђача да, по извршеном поступку преузимања, побољша пословни резултат  Циљног друштва, промени претежну делатност Друштва у делатност издавања објеката, као и да задржи седиштe Управе у Врњачкој Бањи су у интересу Друштва.�
�
Мишљење о понуђеној цени акција�
Понуђена цена акција одређена је према тржишној цени акција на ванберзанском тржишту на Београдској берзи а.д. Београд, у складу са Законом о преузимању акционарских друштава.�
�
Мишљење о могућим последицама намере понуђача у вези запослених и управе, укључујући и материјалне промене у условима запошљавања�
Планови понуђача да, по извршеном поступку преузимања, настави са спровођењем смањења броја запослених су у складу са Законом о раду и плановима Управе Циљног друштва. �
�
став управног одбора да ли подржава или не понуду за преузимање �
Понуда за преузимање садржи истините податке и упућена је у складу  са Законом о преузимању акционарских друштава, тако да је Управни одбор из тих разлога подржава. �
�



























Томислав Јанковић, председник Управног одбора и Mилутин Јанковић, члан Управног одбора Циљног друштва уздржали су се од гласања приликом давања овог мишљења из разлога што су у сродству са понуђачем.�
�


















